
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО- 
СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (Сибстрин)» 

   

  

   

УТВЕРЖДАЮ 
проректор по УВРиМП 

> Г 67 Е 

  

О ела | 
В и 

ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

  

  

  

  

  

  

  
        
  

  

  

        
  

  

Код направления подготовки / | пНитР - 27.03.02 
специальности 

Направление подготовки / 
Управление качеством 

специальность 

Наименование (я) ОПОП ВО _ Управление качеством в производственно- 

(направленность / профиль) технологических системах 

Год начала реализации ОПОП ВО 2023 

Уровень образования | Бакалавриат 

Форма обучения Очная, заочная 

Год разработки /обновления 2023 

Разработчики: 
ученая степень, 

должность у ФИО 
ученое звание 

зав. кафедрой канд. техн. наук, Смирнова О.Е. 

доцент 

р 
Заведующий кафедррй СМСС бр __ / О.Е. Смирнова / 

и 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании учебно-методической комиссии инсти- 
тута цифровых и инженерных технологий (ИЦИТ), протокол № 5/ от«@» _/2__ 2022т. 

ос /А.С. Дедов/ 
Подпись ФИО 

Председатель УМК ИЦИТ 
 



Программа практики согласована с представителями работодателей: 

  

  

  

  

Организация Должность Фамилия Имя Подпись Дата 

Отчество 

ООО КНАУФ Руководитель учеб- Михейченко М.Е. 

«ГИПС» ного центра 

ООО Лакокра- Директор Туляганов А.К. 
сочный завод 
«Колорит»         

  

     



1. Цели освоения практики 

Целью Организационно - управленческой практики является формирование компе- 

тенций обучающегося в области получения и применения знаний управления качеством 

при производстве строительных материалов и изделий, анализа и улучшения качества ра- 

боты предприятий и организаций, совершенствования их систем управления качеством на 

основе принципов и подходов всеобщего управления качеством; закрепление теоретиче- 

ских знаний, приобретение профессиональных умений и навыков работы в сфере управле- 

ния контроля качества, стандартизации, метрологического обеспечения, автоматизации 

производства, систем управления качеством; приобретение опыта организаторской рабо- 

ты; получение опыта взаимодействия в коллективе. 

Во время прохождения практики: 

- знакомство с деятельностью в области качества, стандартизации, метрологическо- 

го обеспечения организации, определение места решения проблемы в рамках индивиду- 

ального задания; 

- выполнение индивидуального задания, связанного с совершенствованием систем 

управления качеством на основе принципов и подходов всеобщего управления качеством, 

исходя из потребностей организации. 

Организационно - управленческая практика проводится в проектных, научно- 

исследовательских и производственных организациях, испытательных центрах, органах 

по сертификации: государственных, муниципальных или коммерческих, в подразделениях 

НГАСУ (Сибстрин). 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

27.03.02 Управление качеством (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная 

2.2.Гип практики — организационно - управленческая практика 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. —- Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

  

Код и наименование компетен- Код и наименование индикатора достижения компе- 
ЦИИ тенции 

ОПК-8. Способен осуществлять | ОПК-8.1. Формулирует математические 

критический анализ и обобще- постановки управленческих задач, переходит от управ- 

ние профессиональной инфор- | ленческих постановок задач к математическим моде- 
мации в рамках управления ка- | лям 

чеством продукции, процессов, | ОПК-8.2. Анализирует результаты исследований про- 

услуг фессиональной информации и делает на их основании 

количественные и качественные выводы, дает на их 

основании рекомендации по принятию решений 
    ОПК-9. Способен проводить ра- | ОПК-9.1. Знает цели, принципы, формы и 

боты по подтверждению соот- правила подтверждения соответствия 

ветствия продукции, систем ОПК-9.2. Проводит работы по подтверждению соот-      



  

Код и наименование компетен- 

ЦИИ 

Код и наименование индикатора достижения компе- 

тенции 
  

управления качеством и их сер- 

тификацией 

ветствия продукции, систем управления качеством 

  

ОПК-10. Способен оценивать и 

учитывать риски при управле- 

НИИ 

качеством 

ОПК-10.1. Владеет методами оценки рисков при 

управлении качеством 

ОПК-10.2. Осуществляет анализ результативности и 

эффективности 

мероприятий по устранению рисков, осуществляет мо- 
ниторинг рисков 
  

ПК-1. Способен осуществлять 

проектно-технологическое со- 
провождение производства бе- 
ТОНОВ С 
наноструктурирующими компо- 
нентами (ОТФ «В» ПС 16.096) 

ПК-1.1. Способен организовывать испытания партий и 
проводить технологический контроль производства 
ПК-1.2. Проводит контроль наличия брака при произ- 
водстве и контроль ведения документации в установ- 

ленном порядке 
ПК - 1.3. Организует контроль состояния лаборатор- 
ного оборудования, контрольно-измерительной аппа- 

ратуры и рабочих мест работников лаборатории 
  

  ПК-3 Способен осуществлять 
работы по подтверждению соот- 
ветствия продукции (услуг) и 

системы управления качеством 

(ОТФ «А» ПС 40.060)   ПК-3.1 Ведет учет и составление отчетов о деятельно- 
сти организации по сертификации продукции (услуг) 

ПК-3.2 Разрабатывает элементы системы документо- 

оборота в организации 
ПК-3.3 Разрабатывает мероприятия, связанные с вне- 
дрением стандартов и технических условий на выпус- 

каемую организацией продукцию (услуги) 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ОПК-8.1. Формулирует матема- 

тические 
постановки управленческих за- 

дач, переходит от управленче- 
ских постановок задач к матема- 

тическим моделям 

ОПК-8.2. Анализирует результа- 

ты исследований профессио- 

нальной 

информации и делает на их ос- 

новании количественные и каче- 
ственные выводы, дает на их ос- 

новании рекомендации по 

принятию решений 

Знает положения действующих стандартов и норма- 

тивных документов в области качества 

Умеет осуществлять оценку соответствия параметров 

объекта требованиям к постановке управленческих за- 

дач 

Имеет навыки постановки управленческих задач, пе- 
рехода от управленческих постановок задач к матема- 

тическим моделям 

Знает методику анализа результатов деятельности в 

области качества 

Умеет работать с технической документацией при 

осуществлении профессиональной деятельности 

Имеет навыки формулирования количественных и ка- 

чественных выводов, рекомендаций по принятию ре- 

шений 

  

  ОПК-9.1. Знает цели, принципы, 

формы и 
правила подтверждения соот- 

ветствия   Знает основы и принципы подтверждения соответствия 

продукции, систем управления качеством и их серти- 

фикацией 
Умеет работать с документацией в сфере подтвержде- 

ния соответствия 

Имеет навыки применения принципов и 

правил подтверждения соответствия 
  

  

 



  Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

ОПК-59.2. Проводит работы по 
подтверждению соответствия 
продукции, 
систем управления качеством 

Знает теоретические основы по порядку проведения 
подтверждения соответствия 
Умеет идентифицировать процессы проведения работ 
по подтверждению соответствия 
Имеет практический опыт по проведению работ по 
подтверждению соответствия 
  ОПК-10.1. Владеет методами 
оценки рисков при управлении 
качеством   
ОПК-10.2. Осуществляет анализ 
результативности и эффектив- 
ности 
мероприятий по устранению 
рисков, осуществляет монито- 
ринг рисков 

  
Знает этапы, методы и инструментарий управления 
рисками 
Умеет идентифицировать, оценивать и анализировать 
риски 
Имеет практический опыт оценки рисков 

Знает риск-ориентированный подход в рамках управ- 
ления качеством 
Умеет учитывать риски при управлении 
качеством 
Имеет навыки осуществления мероприятий по воздей- 
ствию на риски 
  ПК-1.1. Способен организовы- 
вать испытания партий и прово- 
дить технологический контроль 
производства 

ПК-1.2. Проводит контроль на- 
личия брака при производстве и 
контроль ведения документации 
в установленном порядке 

ПК - 1.3. Организует контроль 
состояния лабораторного обору- 
дования, контрольно- 
измерительной аппаратуры и 
рабочих мест работников лабо- 
ратории 

Знает регламент проведения и документирования 
входного, операционного, приемочного контроля каче- 
ства 
Умеет контролировать соблюдение стандартов при оп- 
ределении нормируемых показателей качества, прове- 
дения технологического контроля производства 
Владеет навыками составления документации для про- 
ведения испытаний и технологического контроля бе- 
тонных смесей с наноструктурирующими компонента- 
ми заданного качества 

Знает техническую документацию по определению ка- 
чества продукции и проведению испытаний, требова- 
ния системы управления качеством, экологического 
менеджмента и системы менеджмента производствен- 
ной безопасности и здоровья 
Умеет оформлять техническую документацию в уста- 
новленном порядке, использовать в работе лаборатор- 
ное и контрольно-измерительное оборудование 
Владеет навыками подготовки предложений по преду- 
преждению и снижению брака 

Знает стандарты, технические условия, инструкции по 
лабораторному контролю строительных материалов 
Умеет работать с контрольно-измерительными прибо- 
рами и технологическим оборудованием 
Владеет навыками контроля эксплуатации лаборатор- 
ного оборудования, интервала его технического обслу- 
живания и поверки согласно нормативно-технической 
документации 
  ПК-3.1 Ведет учет и составление 
‚ отчетов о деятельности органи-     Знает основные положения национальной и междуна- 

родной нормативной базы в области документооборота 
  

5 

 



  Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

  

зации по сертификации продук- 
ции (услуг) 

ПК-3.2 Разрабатывает элементы 
системы документооборота в 
организации 

ПК-3.3 Разрабатывает меро- 
приятия, связанные с внедрени- 
ем стандартов и технических 
условий на выпускаемую орга- 
низацией продукцию (услуги)   

систем управления качеством 
Умеет разрабатывать и оформлять основные виды нор- 
мативных документов, записей о качестве, а также 
комплектов документов системы управления качеством 
организации 
Владеет навыками анализа статистических данных о 
деятельности организации по управлению качеством 
продукции 

Знает структуру документации системы управления 
качеством организации и назначение основных видов 
документов системы управления качеством 
Умеет применять методы анализа структуры и содер- 
жания технической и организационно- 
распорядительной документации 
Владеет навыками анализа современных систем доку- 
ментооборота в организации 

Знает методические основы управления документацией 
системы управления качеством, инструментальные 
средства разработки и оформления документов 
Умеет применять методы анализа стандартов организа- 
ции для всех стадий жизненного цикла изделия (услу- 
ГИ) 
Владеет навыками разработка требований к содержа- 
нию стандартов организации, в том числе по системе 
управления качеством 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 
Организационно - управленческая практика относится к части, формируемой участ- никами образовательных отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 27.03.02 «Управление качест- вом», направленность «Управление качеством в производственно-технологических сис- темах» (уровень образования - бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

>. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 
Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часа). Продолжительность практики составляет 4 недели. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  
  

  

              

Часы по видам учебных занятий 
Формы про- и работы обучающегося . 2. межуточной | — прак- ком- Разделы (этапы) практики и о аттестации и № = тиче- пью- Иные их содержание о | лек- . текущего кон- о ские | терный | формы ЦИИ троля успе- заня- прак- | работы 
ваемости ТИЯ тикум 

1. | /одготовительный, 6 2 2 Контроль про-       
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Заключение договора на про- 
хождение практики. 

Проведение организаци- 
онного собрания, на котором 
освещаются цели и основные 
задачи практики, указывают- 
ся отчетные сроки, раздаются 
необходимые материалы для 
прохождения практики. 
Выдача обучающемуся пла- 
на проведения практики, ин- 
дивидуального задания. Оз- 
накомление обучающихся с 
требованиями охраны труда, 
пожарной безопасности. 

хождения про- 
межуточного 
этапа 

  

    

Основной: 
- ознакомление студента с 
деятельностью профильной 
организации и того подраз- 
деления, в котором он про- 
ходит практику -проведение 
инструктажа по правилам 
техники безопасности, охра- 
ны труда, противопожарных 
мероприятий и производст- 

венного инструктажа. 

- приобретение 
студентом опыта самостоя- 
тельного выполнения неко- 
торых рабочих операций (со- 
ставление графика, плана по- 
верок, калибровок, заполне- 
ние документов по системе 
управления качеством, за- 
полнение журналов контро- 
ля, обработка результатов 
измерений, испытаний, кон- 
троля) 
- ознакомление с норматив- 
Ной, организационно- 

управленческой, — конструк- 
торской и технологической 
документацией 

-выполнение организацион- 
но-управленческих заданий 
в сфере стандартизации, сер- 
тификации, метрологическо- 

го обеспечения, контроля ка- 
чества 
-разработка методик аттеста- 
ЦИИ 

-оформление результатов 
метрологической экспертизы           

174 

  

Выполнение 

индивидуаль- 

ного задания 

   



  технической документации 
- проведения анализа фонда 
нормативных документов 
подразделения метрологиче- 
ской службы по обеспечению 
единства измерений 
-определение — потребность 
подразделения метрологиче- 
ской службы в оборудовании 
- разработка документации 
по системам управления ка- 
чеством 
- проведение статистического 
приемочного контроля 
- анализ уровня качества 
продукции, с применением 
статистических методов 

      
  

  

                  
3. . 

Текущий кон- Заключительный. 
. 

троль отчёт- Подготовка и предоставление | 6 36 
ности по отчета по практике. 
практике. 4. | Промежуточная аттеста- 6 2 Защита отчета ция 
по практике 

Итого 6 семестр 2 214 
  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях: 
- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

7. Организация практики 
Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- лению 27.03.02 «Управление качеством». Время и место проведения практики утвержда- ется приказом ректора. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляется выпускающей кафедрой и согласуется с центром трудоустройства, заня- тости студентов и производственных практик (ЦТЗИП). Практика осуществляется на ос- нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- дении, второй — в ЦТЗИТ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- дении практики в университете договор не требуется. 

— При проведении практики профильные организации создают условия для реализа- ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче- ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Местом прохож- дения практики может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются обу- чающимся на все время практики. 
При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

  

 



бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Общее руководство и организация практики осуществляется выпускающей кафед- 
рой. Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож- 
дением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу- 

чающихся в период практики; 
-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон- 

троль над ходом работы студента: 
выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления от- 

чета. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 
телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 
тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 
отчетности по результатам прохождения практики. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри- 

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполне- 
ния графика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 
Руководитель практики от профильной организации: 

согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 
практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся: 
-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 
дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Гекущий контроль проведения практики выполняется ру- 
ководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консульти- 
рования обучающихся в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек- 
тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 
дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред- 
приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 
прохождения практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 
посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 
СВЯЗИ. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 
фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 
ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из пред- 
ставителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 
— качество выполнения отчета о практике; 
— оценка руководителя практики от предприятия; 
— Участие в конференции по итогам практики:



— устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 
Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель- 

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от- 
числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета (директора института). 

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

5. Формы отчетности по практике 
Промежуточная аттестация по Организационно-управленческой практике осуществ- ляется в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о прохождении практики. 
Формами отчётности по практике являются: 
задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии): 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- лении; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9.  Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Карпова О.В. Контроль качества в строительстве [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Карпова О.В., Логанина В.И.. Петрянина Л.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 228 с. 
- 2. Ефимов В.В. Средства и методы управления качеством: уч. пособие для вузов / В.В. Ефимов. — М.: КНОРУС, 2012. — 230 с. 

3. Вильман Ю. А. Технология строительных процессов и возведения зданий. Совре- менные прогрессивные методы : учеб. пособие для строит. вузов / Ю.А.Вильман. - 4-е изд., доп. и перераб. — Москва: АСВ. 2014. — 336с. 
4. Волков А.А. Основы проектирования, строительства, эксплуатации зданий и со- оружений [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Волков А.А., Теличенко В.И., Лейб- ман М.Е.— Электрон. текстовые данные.— М. Московский государственный строитель- НЫЙ университет, ЭБС АСВ, 2015.— 492 с— Режим доступа: Бр: ууу 1ргбооКз$Вор.ги/30437. — ЭБС РВЪоокз». 
5. Медведев, П. В. Научные исследования [Электронный ресурс] : Учебное пособие / П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко ; П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, ИПК «Университет», 2017. - 100 с. - ВМ 978-5-7410-1795-1. (ВИр://\ууууу 1ргооокзВор.га/71293 Ват). 
6. Бычин, В. Б. Организация и нормирование труда : учеб. пособие для вузов по спец. 080104 "Экономика труда" и др. экон. спец. / В. Б. Бычин, Е. В. Шубенкова, С. В. Малинин. - Москва : ИНФРА-М, 20009. - 248 с. : ил. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 225-228. - [ЗВМ 978-5-16-003599-4 : 150.00. 

" Дополнительная литература 

]. Логанина В.И. Инструменты качества [электронный ресурс] : учебное по- собие / В.И. Логанина, А.А. Федосеев. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ву- 
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зовское образование, 2014. Пс - 
В р://мл\м 1ргбооК$Вор.г/19518 Вы] 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 

2227-8397. -— Режим  до-ступа: 

  

  

          

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

ство» 

Наименование Подтверждение .. Количество лицензий И информационных ресурсов лицензии 

] \УЛтао\з ХР Сертификат от 17.07.2008 300 
РгоГез$1опа! №44290964 (бессрочно) 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение ы 
Количество лицензий ео информационных ресурсов лицензии 

о Свободно распростра- 1. | Официальный сайт ГПНТБ навире НО 0 
Патенты России (база патен- Свободно распростра- р: 

1000 тов РФ) няемая БД 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Договор 
3. Но Фибвечняа №2321/16 от 30.10.2016, 500 

Договор №3155/17 от 
25.09.2017 

й Электронный каталог библио- Договор №16816 от 500 
___| теки НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 

5 МООТГЕ - Портал дистанци- Свободно распростра- 0 
__ | онного обучения НГАСУ няемое ПО 

6 Гарант. Информационно- | Свободно распростра- ы 
0 правовой портал (БД) няемая БД 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 
Наименование 

Иа информационных Ссылка 
ресурсов 

1. | «Жилищное строительство» Бер:// т.г 
И С - 2. “озвестия вузов. строитель 0р://17уи25 г. 56а. ги/ 

  

    
МООРГЕ -— Портал дистанци- 
онного обучения НГАСУ 
(Сибстрин)   П6р://40.3озёит.гиЛюотп/ шаех.рНр 

  

10. 
  писание материально-технической базы, 

При прохождении обучающимся практики использ 
техническое обеспечение: 

необходимой для проведения практики 

уется следующее материально- 

Таблица 10.1 - Материально-техническое обеспечение практики 
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Наименование оборудованных 
М учебных кабинетов с перечнем | Фактический адрес учеб- Разделы (этапы) практики п/п основного оборудования, объек- | ных кабинетов и объектов 

тов для проведения практики 
1 2 3 + 

е Лекционная аудитория. Компью- | уче но-лабораторный кор- Подготовительный. Ч эитор учебно-лаборатор р ] терное оборудование: экран: | шт. пус по ул. Гургенева, 159, 
Общее количество мест: 75 2/76 ауд. 

. Лекционная аудитория. омпью- | учебно-лабораторный кор- Подготовительный. р Упитор К ю- | учеб боратор р 2 терное оборудование: проектор: | пус по ул. Тургенева, 159, 
шт. Общее количество мест: 72 27Зауд. 
  

3 |Основной 

Лаборатория кафедры. 
Коллекция образцов (природные ка- 
менные материалы, керамические 
изделия) 

Печи камерные СНОЛ 30/1300, 
СНОЛ 6.7/1300, печи муфельные 
МИМП-10П, МИМП-10У, МИМП- 
ЗУ, ПМ-10М, мельница барабанная 
лаборатор-ная; Пропарочные каме- 
ры, товарные весы, набор гирь, парк 
форм 100х100х100 и 40х40х160 ММ; 
Су-шильный шкаф СНОЛ 58*350, 
дистил-лятор, Барабан полочный 
КП]-123Р (с набором шаров 12 шт), 
вибростол, растворомешалка, набор 
сит, Измери-тель влажности элек- 
тронный Влагомер МГ-4У, измери- 
тель температуры раз-мягчения неф- 
тебитумов по методу кольцо и шар 
ИКШ-МГ4, вискозиметр ВУБ-13, 
дуктилометр для битума —ав- 
томатический ДАБ-100, пенетрометр 
автоматический для нефтебитумов 
АПН-360МГ4, прибор Вика ОГЦ-1, 
аппарат для определения температу- 
ры вспышки в закрытом тигле ТВЗ- 
ЛАБ-01; установка лабораторная 
МЛИ-3 
мебель (учебные парты, стол и стул 
преподавателя); 
- учебная доска. 

учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Тургенева, 159, 
177,178 ауд. 

  

4 |Основной 
Аудитория для самостоятельной ра- 
боты. 
Общее количество мест:20 

учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Гургенева, 159, 
2777 ауд. 

    5 |Заключительный     Аудитория для самостоятельной ра- 
боты. 

Общее количество мест: 10, 
сеть П(егпе   учебно-лабораторный кор- 

пус по ул. Гургенева, 159, 
27За ауд. 

  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

Оценивание сформированности компетен 
дения обучающимися промежуточной аттестац 

оценивания 
описание шкал 

ций осуществляется посредством прохож- 
ии и текущего контроля. 
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Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

Код и наименование ин- 

дикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оцпенива- 

НИЯ 

(результата обучения по практике) 

Номера 
этапов 

практики 

Формы оцени- 
вания (формы 

промежуточ- 
ной аттеста- 

ЦИИ) 
  ОПК-8.1. Формулирует 
математические 
постановки управлен- 

ческих задач, перехо- 

дит от управленческих 
постановок задач к ма- 
тематическим моделям 

ОПК-8.2. Анализирует 
результаты исследова- 
ний профессиональной 

информации и делает 
на их основании коли- 
чественные и качест- 

венные выводы, дает 

на их основании реко- 
мендации по 

принятию решений 

Знает положения действующих 
стандартов и нормативных докумен- 
тов в области качества 
Умеет осуществлять оценку соответ- 
ствия параметров объекта требовани- 
ям к постановке управленческих за- 
дач 
Имеет навыки постановки управлен- 
ческих задач, перехода от управлен- 
ческих постановок задач к математи- 
ческим моделям 

Знает методику анализа результатов 
деятельности в области качества 
Умеет работать с технической доку- 
ментацией при осуществлении про- 
фессиональной деятельности 
Имеет навыки формулирования ко- 
личественных и качественных выво- 
дов, рекомендаций по принятию ре- 
шений 

],2,3 
Дифференци- 
рованный зачет 

  ОПК-9.1. Знает цели, 

принципы, формы и 

правила подтвержде- 
ния соответствия 

ОПК-9.2. Проводит ра- 

боты по подтвержде- 

нию соответствия про- 
дукции, 

систем управления ка- 
чеством 

Знает основы и принципы подтвер- 
ждения соответствия продукции, 
систем управления качеством и их 
сертификацией 
Умеет работать с документацией в 
сфере подтверждения соответствия 
Имеет навыки применения принци- 
пов и 
правил подтверждения соответствия 

Знает теоретические основы по по- 
рядку проведения подтверждения со- 
ответствия 
Умеет идентифицировать процессы 
проведения работ по подтверждению 
соответствия 
Имеет практический опыт по прове- 
дению работ по подтверждению со- 
ответствия 

Дифференци- 

рованный зачет 

    ОПК-10.1. Владеет ме- 

тодами оценки рисков 

при управлении каче-   Знает этапы, методы и инструмента- 
рий управления рисками 
Умеет идентифицировать, оценивать   2,3   Дифференци- рованный зачет 
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ством 

ОПК-10.2. Осуществ- 
ляет анализ результа- 

тивности и эффектив- 
ности 

мероприятий по устра- 

нению рисков, осуще- 
ствляет мониторинг 
рисков 

и анализировать риски 
Имеет практический опыт оценки 
рисков 

Знает риск-ориентированный подход 
в рамках управления качеством 
Умеет учитывать риски при управле- 
НИИ 
качеством 
Имеет навыки осуществления меро- 
приятий по воздействию на риски 

  

  

ПК-1.1. Способен ор- 
ганизовывать испыта- 

ния партий и прово- 

дить технологический 

контроль производства 

ПК-1.2. Проводит кон- 
троль наличия брака 

при производстве и 
контроль ведения до- 
кументации в установ- 
ленном порядке 

ПК - 1.3. Организует 
контроль состояния 

лабораторного обору- 

дования, контрольно- 

измерительной аппара- 

туры и рабочих мест 

работников лаборато- 
рии   

Знает регламент проведения и доку- 
ментирования входного, операцион- 
ного, приемочного контроля качества 
Умеет контролировать соблюдение 
стандартов при определении норми- 
руемых показателей качества, про- 
ведения технологического контроля 
производства 
Владеет навыками составления до- 
кументации для проведения испыта- 
ний и технологического контроля 
бетонных смесей с наноструктури- 
рующими компонентами заданного 
качества 

Знает техническую документацию по 
определению качества продукции и 
проведению испытаний, требования 
системы управления качеством. эко- 
логического менеджмента и системы 
менеджмента производственной 
безопасности и здоровья 
Умеет оформлять техническую до- 
кументацию в установленном поряд- 
ке, использовать в работе лаборатор- 
ное и контрольно-измерительное 
оборудование 
Владеет навыками подготовки пред- 
ложений по предупреждению и сни- 
жению брака 

Знает стандарты, технические усло- 
вия, инструкции по лабораторному 
контролю строительных материалов 
Умеет работать с контрольно- 
измерительными приборами и техно- 
логическим оборудованием 
Владеет навыками контроля эксплуа- 
тации лабораторного оборудования, 
интервала его технического обслу- 
живания и поверки согласно норма-   

29 

  

Дифференци- 
рованный зачет 
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тивно-технической документации 
  

  

ПК-3.1 Ведет учет и 

составление отчетов о 

деятельности органи- 
зации по сертификации 
продукции (услуг) 

ПК-3.2 Разрабатывает 

элементы системы до- 
кументооборота в ор- 
ганизации 

ПК-3.3 Разрабатывает 
мероприятия, связан- 

ные с внедрением 

стандартов и техниче- 

ских условий на вы- 

пускаемую организа- 

цией продукцию (услу- 
ги) ^ 

  

Знает основные положения нацио- 
нальной и международной норматив- 

ной базы в области документооборо- 
та систем управления качеством 
Умеет разрабатывать и оформлять 

основные виды нормативных доку- 
ментов, записей о качестве, а также 
комплектов документов системы 

управления качеством организации 
Владеет навыками анализа статисти- 
ческих данных о деятельности орга- 
низации по управлению качеством 
продукции 

Знает структуру документации сис- 
темы управления качеством органи- 

зации и назначение основных видов 
документов системы управления ка- 
чеством 

Умеет применять методы анализа 

структуры и содержания технической 
и организационно-распорядительной 

документации 

Владеет навыками анализа современ- 

ных систем документооборота в ор- 
ганизации 

Знает методические основы управле- 

ния документацией системы управ- 
ления качеством, инструментальные 
средства разработки и оформления 
документов 

Умеет применять методы анализа 
стандартов организации для всех 

стадий жизненного цикла изделия 

(услуги) 
Владеет навыками разработка требо- 

ваний к содержанию стандартов ор- 

ганизации, в том числе по системе 
управления качеством   

2,3 

  

Дифференци- 

рованный зачет 

  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 
ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

  

    

Показатель 2 
Критерий оценивания 

оценивания 

Знания Знание терминов и определений, понятий     
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Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
  

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
  

Полнота ответов на проверочные вопросы 
  

Правильность ответов на вопросы 
  

Чёткость изложения и интерпретации знаний 
  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

  

  

Навыки на- Навыки выполнения заданий различной сложности 

чального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

  
Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  Навыки основ- 
Навыки представления результатов решения задач 
  ного уровня = 
Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
  

Результативность (качество) выполнения заданий     
11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Дать характеристику структуры организации и подразделения, где обучающийся 

проходил практику. 

2. Описать участие в выполнении работ, заданий в организации в период прохож- 

дения практики. 

3. Перечислить и описать мероприятия по охране труда, пожарной и экологиче- 

ской безопасности на примере производственного объекта организации 

Типовые вопросызадания для промежуточной аттестации 
1. Документация, регламентирующая вопросы единства измерений и метрологиче- 

ского обеспечения в организации. 

2. Документация, регламентирующая вопросы прохождения аккредитации в облас- 

ти обеспечения единства измерений в организации. 

3. Нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы метро- 

логической экспертизы технической документации в организации. = 

4. Алгоритм оценки рациональности номенклатуры измеряемых параметров, вы- 

бранных средств измерений и методик выполнения измерений 

5. Организация работы по планированию метрологической экспертизы техниче- 

ской документации в подразделении 

6. Порядок проведения метрологической экспертизы технической документации 

7. Участие в оформлении результатов метрологической экспертизы технической 

документации 

8. Документация, регламентирующая вопросы поверки (калибровки) средств изме- 

рений, вопросы хранения и обслуживания эталонов в организации. 

9. Участие в разработке нормативных документов на проведение поверки (калиб- 

ровки) средств измерений и навыками их проведения. 

10. Определение потребности подразделения метрологической службы в оборудо- 

вании; 
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11. Определение необходимости разработки нормативных документов и локальных 

поверочных схем; 

| 12. Практический опыт применения методов системного анализа для подготовки и 

обоснования выводов о состоянии метрологического обеспечения. 

13. Проведение анализа фонда нормативных документов подразделения метроло- 

гической службы по обеспечению единства измерений; 

14. Анализ информации об отказах средств измерений, контроля, испытаний в про- 

цессе эксплуатации, о состоянии и условиях их хранения, об эффективности использова- 

НИЯ. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания форми- 

рования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачёта в шестом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Знания» 
  

Недостаточны Пороговый Продвинутый хе 
К . и Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень 

уровень освоения 
оценивания освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Знание терми- не знает тер- 

знает термины 

и определения, 
знает термины 

знает термины и 

определения, мо- 

жет корректно 

  

нов и опреде- МИНОВ И ОП- но допускает 
. . . и определения | сформулировать 

лений, понятий ределений неточности 
их самостоятель- 

формулировок 
но 

знает основные | знает основные 

не знает ос- закономерно- | закономерности, 
знает основные 

Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 

ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

НИЙ 

закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний 

ния, принципы 
построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 

претировать и 

использовать 

принципы по- 
строения знаний, 

способен само- 

стоятельно их по- 

лучить и исполь- 

зовать 
    Объём освоен- 

ного материала, 

усвоение всех 

разделов   не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины   знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей   знает материал 

дисциплины В 

объёме   обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала дисци- 

плины, владеет 

дополнительными 

знаниями   
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Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные Даёт ответы на 

Даёт полные, раз- 

  

тов на прове- ты на боль- вёрнутые ответы 
ответы на все | вопросы, но не 

рочные вопро- | шинство во- на поставленные 
вопросы все - полные 

(95 просов вопросы 

допускает 
у В ответе име- 

Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- Я НЕЕ 

ответов на ки при изло- | ются сущест- у Ответ верен 
ственные не- 

вопросы жении ответа | венные ошибки 
на вопрос 

ТОЧНОСТИ 

  

  
Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

НОСТИ 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательно- 

СТИ 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  

Не иллюстри- 
рует изложе- 

ние пояс- 

НЯЮЩИМи 
схемами, ри- 
сунками и 
примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно ис 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 
аккуратно, рас- 

крывая полноту 
усвоенных знаний 

    Неверно изла- 
гает и интер- 
претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

точности В ИЗ- 

ложении и ин- 

терпретации 

знаний   Грамотно и по 
существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 
излагает знания, 

делает самостоя- 

тельные выводы   
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Навыки выбора 

методик вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

Не может вы- 

брать методи- 

ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето- 
дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 

ний выбирает 

стандартную 
методику вы- 

полнения зада- 

НИЙ 

Применяет тео- 
ретические зна- 

ния для выбора 

методики вы- 

полнения зада- 

НИЙ 
  

  Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 

сложности   Не имеет на- 

выков выпол- 

нения учеб- 

ных заданий   
Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 

ных заданий   
Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 

ных заданий   
Имеет навыки 
выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий     
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Навыки само- 
проверки. Ка- 
чество сформи- 

рованных на- 

Допускает 
грубые ошиб- 

ки при вы- 
полнении за- 
даний, нару- 

Допускает 

ошибки при 
выполнении 

заданий, нару- 

Допускает 
ошибки при 

выполнении 

заданий, не на- 

Не допускает 
ошибок при вы- 

полнении зада- 

  

  

я ВКОВ шающие ло- | шения логики | рушающие ло- НИЙ 

гику решения решения гику решения 
задач 

Навыки анали- Испытывает Делает кор- 
Самостоятельно 

за результатов Делает затруднения с | ректные выво- 
анализирует ре- 

выполнения некорректные | формулирова- | ды по резуль- 
ы зультаты выпол- 

заданий, реше- выводы нием коррект- | татам решения ы 
нения заданий 

ния задач ных выводов задачи 

Не может 

проиллюст- | Выполняет по- | Выполняет по- | Выполняет по- 
Навыки пред- 
ставления ре- 
зультатов ре- 

рировать ре- 
шение задачи 

ясняющие схе- 
мы и рисунки 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

ясняющие ри- 
сунки и схемы 

  

  

  

    
поясняющими | небрежно ис корректно и верно и аккурат- 

шения задач 
схемами, ри- ошибками понятно НО 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- | новывает ход 

выполнения нии алгоритма задач без за- 
`. полнения за- , решения задач 

заданий >. выполнения труднений 
даний ., 

заданий 

Не выполняет 
| Выполняет за- 

задания или Выполняет все 
дания медлен- 

Быстрота выполняет их 9. с отстава Выполняет все поставленные 

выполнения очень мед- ? поставленные задания с опе- 
., нием от уста- 

заданий ленно, не дос- задания в срок режением гра- 
новленного 

тигая постав- фика 
графика. 

ленных задач 

| Не может са- Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- 
ОСТЬ В дания только с 

планировать и задания с кон- тельно, без по- 
выполнении | помощью на- >. .. 

. ВЫПОЛНЯТЬ сультацией у сторонней по- 
заданий ставника 

задания наставника мощи 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недос- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | таточным каче- 
_ качественно сложные задания 

заданий О ством             
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